
  

Leitbild Nachbarschaftshaus Wiesbaden 

 

Das Nachbarschaftshaus ist ein sozialintegratives Zentrum im Stadtteil Biebrich 

der hessischen Landeshauptstadt Wiesbaden.  

Durch einen eigenständigen, gemeinnützigen Trägerverein sind wir unabhängig 

von politischer und religiöser Einflussnahme. 

Mit seinem vielfältigen Angebot unter einem Dach ist das Nachbarschaftshaus ein 

Ort der Begegnung, Bildung, Beratung und Unterstützung für Menschen aller 

Generationen und Altersgruppen, unabhängig von religiöser, ethnischer, sexueller 

oder politischer Ausrichtung und Identität.  

Alle Mitarbeitenden stehen für ein respektvolles Miteinander ein. Gegenseitige 

Wertschätzung und Akzeptanz, Vertrauen und Verlässlichkeit sind die Basis für 

unseren Umgang miteinander. Wir bejahen gesellschaftliche und individuelle 

Vielfalt und bieten Rassismus und Intoleranz keinen Platz. 

Eigenverantwortlichkeit, Teamfähigkeit, kooperative Arbeitsweise, Verbindlichkeit 

und Loyalität sind, ebenso wie die Fähigkeit zur Selbstreflexion, Motivation und 

Arbeitszufriedenheit, wichtige Elemente der innerbetrieblichen Zusammenarbeit. 

Durch einen kooperativen Führungsstil werden innerhalb klarer Strukturen und 

Zuständigkeiten alle Mitarbeitenden an Entwicklungsprozessen beteiligt. 

Unsere Alleinstellungsmerkmale sind enge Zusammenarbeit und Verzahnung der 

Abteilungen unseres Hauses und generationenübergreifende Angebote für alle 

Lebensphasen unter einem Dach. Kurze Kommunikationswege und das damit 

verbundene schnelle und kompetente Handeln sind charakteristische Merkmale 

unseres Hauses.  

Wir orientieren uns an den Bedürfnissen der Besucher*innen. Diese sind 

eingeladen, sich aktiv an der Gestaltung unserer Angebote zu beteiligen.  

Die Fähigkeiten und Erfahrungen unserer ehrenamtlich Engagierten sind wertvolle 

Bestandteile unseres Angebotes. 

In unserer Arbeit berücksichtigen wir flexibel gesellschaftliche Veränderungen, 

sowie die Lebensbedingungen und Erwartungen der Menschen unseres Stadtteils. 

Über die Beteiligung an vielfältigen Netzwerken, Gremien und Arbeitsgruppen 

erhalten wir wertvolle Impulse und gestalten Veränderungsprozesse engagiert mit. 

Die Qualität unseres Handelns sowie unserer Angebote und Dienstleistungen 

überprüfen wir regelmäßig und passen sie, auch im Interesse der Besucher*innen 

unseres Hauses und unserer Auftraggeber, kontinuierlich an. Hierzu dienen unter 

anderem berufliche Qualifikation und regelmäßige Fortbildung. 

Als lernende und lebendige Organisation setzen wir die Werte dieses Leitbildes in 

unserer täglichen Arbeit um und entwickeln es bei Bedarf weiter. 
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